INSAN HAKLARI POLITIKASI

Bagc1 Gida olarak ekonomik, cevresel ve sosyal siirdirulebilirlige katkida bulunma
vizyonuyla ¢alisiyoruz. Tim is stireglerinde temel insan haklarinin gézetilmesini hedefliyoruz.
Galisanlarin, kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zglirce dile getirebilecekleri ve
ayrimciliga maruz kalmayacaklari uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina saygil bir is
ortami sunmayi amagliyoruz.

Bagci Gida insan Haklari Politikasi (Politika), insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesme,
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri, BM is Hayati ve insan Haklari Rehber
ilkeleriyle ve ulusal yasalar temel alinarak hazirlanmistir. Bu politika Bagci Gida ‘nin
faaliyetlerinde ve is iliskilerinde insan haklarina dair sorumluluk, ilkelerini belirler ve Bagci
Gida ‘nin tim faaliyetlerini kapsar. Politika, tedarikciler ve Gglinci sahislarla yapilan
sozlesmelere dahil edilir.

TEMEL iLKELER

e BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi kapsaminda temel insan haklarina saygi duyar, bu
ilkelere uygun olarak faaliyetlerimizi gerceklestiririz.

e Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin Temel is ilkeleri ve Haklari Beyannamesinde ortaya konan
ayrimcilik yapmama, ¢ocuk isci ¢alistirmama, zorla is¢i ¢alistirmama, borgla is¢i ¢alistirmama,
toplu s6zlesme hakki ve orgitlenme 6zgirligui ilkelerine ve Turkiye'nin insan haklari ve
sosyal adalet konularinda taraf oldugu uluslararasi so6zlesmelerin gereklerini yerine getirme
konusuna 6zen gosterir ve uygulariz.

e Ticari faaliyette bulundugumuz tlkelerdeki yasalarla taninmis haklara saygi gosterir,
uygulariz.

e Ticari faaliyette bulundugumuz tlkelerde sug veya hak ihlali fiili ile sonuclanabilecek
girisimlerde bulunmaz, yonetici ve ¢alisanlarimizin da ayni dogrultuda ¢alismalarini bekleriz.
e ise alim, egitim, kariyer, licret ydnetimi gibi siireclerde ve is ortaminda cinsiyet, etnik
koken, din, irk, milliyet, yas, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni hal, cinsel yonelim, sendika
Uyeligi, siyasal goriis ve benzeri konulara bagh olarak ayrim yapmadan esit bir tutum sergiler,
ayrimciliga misamaha gostermeyiz. Calisanlarin vasif, deneyim ve performansina bagli olarak
bu siirecleri seffaf bir sekilde yonetiriz.

e TUm c¢alisanlarimizin -yasal diizenlemeler gergevesinde- dernek kurma, toplanti diizenleme,
orgutlenme, toplu pazarhk hakkini destekler ve ifade 6zgurligline saygi duyariz. Bu haklarini
kullanan galisanlarimizi higbir sekilde ayrimciliga maruz birakmaz ve tzerlerinde baski
kurmayiz.

e is sagligi ve glivenligi (ISG) yaklasimimizin temelini “sifir kaza” hedefimiz olusturur. is
ortaklarimiza ve calisanlarimiza giivenli bir calisma ortami sunmaya 6nem verir, ISG Mevzuati
kapsaminda gereken tiim tedbirleri almaya ve galisanlarimizin gerekli bilgi donanimina sahip
olmalarina 6zen gosteririz.
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e Calisanlara is yerinde her tirli koti muamele, yildirma ve taciz gibi olaylardan uzak ve

glivenli bir calisma ortami sunacagimizi taahht ederiz. Bu tiir durumlarla karsilasmalari

durumunda ise ¢alisanlarimizi, ifade 6zgurligi hakkini kullanarak durumu bildirmeleri icin

tesvik ederiz.

e Ticari faaliyette bulundugumuz tlkelerde yerel halklarin haklarina saygi gosteririz.

e Ticari faaliyette bulundugumuz (lkelerde insan haklarinin risk altinda olmasi durumunda

yetkililerle iletisime gegeriz.

e Uluslararasi insan haklari politikalariyla belirlenmis tiim ¢alisma alanlarini kapsayan

kurallari calisanlarimiza yillik egitimlerde aktaririz.

e Satin alma slreglerimizi, tedarikgilerimizi Bagci Gida “Tedarik Zinciri Politikasi ve Etik

Kurallar” ile Politika ‘ya uygun olarak secmek (zere gelistiririz.

e Paydaslarin (hak sahipleri) insan haklari Gizerindeki dogrudan, dolayli ve potansiyel etkilerini
Olgeriz.

e insan haklari tizerinde olumsuz bir etkimiz olusmasi halinde bu etkileri gidermeye calisiriz.

e Sirket tarafindan yapilan hak ihlallerinin telafi edilmesi icin resmi ve gayri resmi sikayet

mekanizmalari gelistiririz.

PAYDASLARIMIZDAN BEKLENTILERIMIiZ

¢ Yoneticilerimiz, ¢alisanlarimiz ve Bagci Gida adina hareket edenlerin Politika’ya uyum
saglamalari; ayrica ihlalleri veya olasi ihlalleri iliskili yoneticilerine iletmeleri ve/veya sirket
sikayet kanallari Gzerinden bildirmeleri gerekmektedir.

e Tedarikgilerimizden ve is ortaklarimizdan Politika’ya uygun hareket etmelerini bekleriz.
e Paydaslarimizin Politika’yla ilgili geri bildirimde bulunmalarini tesvik ederiz.

UYGULAMAYA iLiSKiN ESASLAR

Politika, Bagci Gida’nin Surdirulebilirlik Yaklagiminin ayrilmaz bir pargasi olup, tim
calisanlara egitimler ve duyuru panolari ile iletilir. isbu Politika Yénetim Kurulu tarafindan
kabul edilerek yururlige konmustur. Politika, en az yilda bir gergeklestirilen YGG
toplantilarinda gézden gegirilir ve uygulamalarin ilerlemesi takip edilir. Paydaslardan geri
bildirim gelmesi durumunda Etik Kurul Politikayi yukaridaki stireyi beklemeksizin gézden
gegirir. Onemli iriin, hizmet ve etkinlik degisikliklerinde, gézden gegirme islemi yukaridaki
sureyi beklenmeksizin gergeklestirilir. Batln diger politika, prosediir, slreg, uygulama, trin
ve etkinliklerde Politika ile gcelisme ya da politikanin uygulanmasini zorlastirma riski icerecegi
disindlen konular olmasi durumunda gézden gegirilir.

Genel Mudur
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