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 SOSYAL SORUMLULUK VE ETİK POLİTİKASI 

 

Bağcı Gıda, sahip olduğu tevazu ve insana saygının bir parçası olarak tüm 

faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinci ile hareket eder.   

Sosyal sorumluluk uygulamalarımızda esas aldığımız ilkeler; 

 

 Bağcı Gıda olarak faaliyet göstermekte olduğumuz sektörde topluma karşı sosyal ve 

çevresel sorumluluklarımızı müşterilerimiz, kamu, sivil toplum kuruluşları ve diğer 

paydaşlarımız ile uyumlu bir ilişki içinde yerine getirmeye özen gösteririz. 

 İnsan kaynaklarımızın, sürdürülebilir büyümenin en önemli unsuru olduğuna inanırız. 

Çalışma hayatını düzenleyen tüm mevzuat hükümlerine uygun hareket ederiz. 

Çalışanlarımızın özlük haklarının doğru biçimde kullanılmasını sağlarız. Çalışanlara dürüst ve 

adil yaklaşır ayrımcı olmayan güvenli bir çalışma ortamı taahhüt ederiz. Çalışanlarımızın 

bireysel gelişimi için çaba gösteririz. Kurum içinde çalışanlar arasında din, dil, ırk, renk, 

cinsiyet, siyasi düşünce, mezhep, yaş, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrımcılık 

yapılmasını kabul etmeyiz. İşbirliğini destekleyici pozitif ve uyumlu bir çalışma ortamı yaratıp, 

çatışma ortamlarını önleyerek farklı inanç düşünce ve görüşe sahip kişilerin uyumlu şekilde 

çalışmalarını sağlarız. 

 Faaliyetlerimizden doğabilecek çevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yönetiriz. 

Bağcı Gıda olarak sosyal sorumluluk ilkesi kapsamında toplumumuzun gelişimi için çaba 

gösterir, çalışanlarımızı sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacakları uygun sosyal faaliyetleri 

gönüllülük esasını gözeterek destekleriz. 

 Bu meyanda; 

 Faaliyetlerimizde çocuk ve genç işçi çalıştırmayız. 

 Tüm çalışanların ücretlendirilmesi ve mesai ücretlerinin hesaplanmasında, haftalık 

çalışma saatleri ve mesai saatlerinin uygulanmasında tüm mevzuat hükümlerine uygun 

olarak hareket ederiz. 
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 İnsan Haklarına, Hukuk kurallarına ve Uluslararası davranış normlarına saygılı olacak 

şekilde çalışmayı ve davranmayı kural biliriz. 

 İ 

 Tüm çalışanların, tüm tedarikçilerden ve tüm müşterilerden, iş haricinde kişisel menfaat 

gütmesi yasaktır. Kişisel menfaat güdüldüğü tespit edildiği takdirde kanuni yaptırımlara 

başvurulur. 

 Tüm çalışanların, tedarikçilerin, müşterilerin, taşeronların kişisel bilgilerinin gizliliğini 

benimseyerek KVKK ‘da belirtilen yasal şartlara uyumlu olarak çalışılmaktadır. 

 Tüm çalışanlar fazla mesaiye kalma konusunda özgürdür. Çalışanlara bu yönde bir 

zorlama yapılamaz. 

Bu politikada yer alan ilkelerin uygulanmasında, başta şirket sahipleri olmak üzere 

tüm yöneticilerimiz ve çalışanlarımız sorumludur. 

Politika, Bağcı Gıda Fabrikası Ltd. Şti.’nin Sürdürülebilirlik Yaklaşımının ayrılmaz bir 
parçası olup, tüm çalışanlara eğitimler ve duyuru panoları ile iletilir. İşbu Politika Genel 
Müdür tarafından kabul edilerek yürürlüğe konmuştur. Politika, en az yılda bir 
gerçekleştirilen YGG toplantılarında gözden geçirilir ve uygulamaların ilerlemesi takip edilir. 
Paydaşlardan geri bildirim gelmesi durumunda Etik Kurul Politika’yı yukarıdaki süreyi 
beklemeksizin gözden geçirir. Önemli ürün, hizmet ve etkinlik değişikliklerinde, gözden 
geçirme işlemi yukarıdaki süreyi beklenmeksizin gerçekleştirilir. Bütün diğer politika, 
prosedür, süreç, uygulama, ürün ve etkinliklerde Politika ile çelişme ya da Politika’nın 
uygulanmasını zorlaştırma riski içereceği düşünülen konular olması durumunda gözden 
geçirilir. 
               GENEL MÜDÜR    
 
 


