TEDARIK ZINCIRI POLITIKASI VE ETIK
KURALLARI

Tiirkiye nin Marmara Bélgesinde Lider Firmalarindan olan BAGCI GIDA Tiirkiye’de ¢ ve
Dis Piyasada yer alan Ulusal ve Uluslararas1 Market Zincirleri ve Gida Toptancilari ile
calismaktadir.

Firmamiz miisteri regetelerini g6z oniinde bulundurarak miisteri talep ve isteklerini
karsilayacak 6zellikte Dogal Salamura Yagl Siyah Zeytin, Kuru Sele Siyah Zeytin, Soslu
Siyah Zeytin, Yesil Cizik Zeytin, Yesil Kirma Zeytin, Yesil Izgara Zeytin, Biber Dolgulu
Yesil Zeytin, Soslu Biber Dolgulu Yesil Zeytin, Yesil Kokteyl Zeytin tiretmektedir.

Firmamiz her zaman, faaliyetlerini sorumlu ve etik bir sekilde yiritmeyi ilke edinmistir.
Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Uluslararas1 Calisma Orguiti
Temel Is Ilkeleri ve Haklar1 Beyannamesi de dahil olmak iizere insan haklarmm
desteklenmesi ve korunmasini hedefleyen uluslararasi insan haklar1 ilkelerine saygi duyar ve
destekleriz. Bu uluslararasi ilkeleri kabuliimiiz, is yerini gelistirmeye, insan haklarma saygiya,
cevreyi korumaya, icinde faaliyet gosterdigimiz toplumu giclendirmeye olan baglhiligimizla
tutarhdir.

TEDARIKCI ETiK KURALLARI:

Tedarikgilerimizin, insan haklarina saygi temelinde, asagida belirtilen ilkelere uygun
davranmalarini bekleriz.

Yasa, Yonetmelik ve Mevzuatlara Uyum:

Tedarikgilerimiz, sunduklar1 mal ve hizmetlerin, ticari, lojistik, liretim, mali isler ve insan
kaynaklar1 gibi tiim siireglerinde, yerel, ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve mevzuatlara
uygun hareket etmelidirler.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sozlesme Hakka:

Tedarikgilerimiz, ¢alisanlarin sendikaya katilma veya katilmama, sendika kurma gibi sendikal
haklarina saygi duymali, orgiitlenme 6zglirliigii ve toplu s6zlesme hakki ile ilgili gecerli biitiin
yerel ve ulusal yasalara uygun hareket etmelidirler.

Cocuk Isci Calistirmama:

Tedarikgilerimiz, ¢ocuk isci ¢alistirilmamasi konusundaki tiim yerel, ulusal ve uluslararasi
yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun hareket etmelidirler.
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Zorla Cahstirma ve Suistimalin Engellenmesi:

Tedarikgilerimiz, esaret altinda ¢alistirma, askerde ¢alistirma, kolelik veya insan ticareti dahil
olmak Uzere her tiirlii zorla ¢alistirmay1 yasaklamali, zorla ¢alistirma ve galisanlarm suistimali
ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararas1 yasa, yonetmelik ve mevzuatlara uygun hareket
etmelidirler.

Ayrimcilikla Miicadele:

Tedarik¢ilerimiz, tiim isyerlerinde, ayrimciligi, sozli veya fiziksel tacizi kesin bir sekilde
onlemelidirler. Ise alim, yerlestirme, calisma, egitim, iicret ydnetimi ve terfilerde, ayrimeiligim
oniine gecmeli, yetenek, performans ve tecriibe kriterlerine bagl siiregler olusturmalidirlar.
Ayrimcilik ve taciz ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve mevzuatlara
uygun hareket etmelidirler.

Glivenli ve Saghkh bir Isyeri Saglamak:

Tedarik¢ilerimiz, tiim ¢alisanlarina, giivenli, emniyetli ve saglikli calisabilecekleri is ortamini
saglamalidirlar. Kaza, yaralanma ve saglik risklerine maruz kalma riskini asgariye indirmek
suretiyle fiziki onlemlerin ve uygulamalarm yani sira is¢i egitimleri ve is giivenligi
denetimleri ile is giivenligi ve is¢i sagligi uygulamalarini i¢sellestirmelidirler. Giivenlik ve
saglikla ilgili tiim yerel, ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve mevzuatlara uygun hareket
etmelidirler.

Calisma Saatleri & Ucretler:

Tedarikgilerimiz, licret, ¢aligma saatleri, fazla mesai ve yan 6demelere iliskin yasa,
yonetmelik ve mevzuatlara tam bir uygunluk icerisinde hareket etmelidirler. Calisanlara bilgi,
beceri ve kapasitelerini gelistirebilecekleri ¢alisma ortamini ve egitimleri saglamalidirlar.

Durustluk:

Tedarikgilerimiz, calisanlarina, paydaslarina, is ortaklarma, tedarik¢ilerine, miisterilerine,
rakiplerine ¢evreye ve topluma karsi is iliskilerinde karsilikli giiveni zedeleyecek hicbir
davranista bulunmamali, yasalara saygi duyarak riisvet ve hileli uygulamalardan
kaginmalidirlar.

Sorun Giderme Sureci ve C6ziim Getirme:

Tedarik¢ilerimiz ¢alisanlarina, misilleme korkusu duymadan sikayetlerini ifade etmeleri ve
endiselerinin uygun sekilde zamaninda ¢6ziimlenmesi i¢in uygun bir mekanizmanin varligini
saglamalidirlar.

Cevre:

Tedarikgilerimiz, aldiklari tiim kararlarda ¢evreyi koruma konusuna azami 6zeni

gostermelidirler. Cevre konusundaki tiim yerel, ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve
mevzuatlara uygun hareket etmelidirler.
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Yonetim Sistemleri:

Tedarik¢ilerimiz, giivenli, emniyetli ve saglikl bir isyeri saglanmasi, ¢evre & dogal
kaynaklarin korunmas, siirdiiriilebilir gelisme i¢in Is Giivenligi ve Saghgi, Kalite ve Cevre
konularinda yonetim sistemleri kurmalidirlar.

Uygunlugun Ispati:

Tedarikgilerimiz BAGCI GIDA nin talebi dogrultusunda BAGCI GIDA Tedarik Zinciri
Politikas1 ve Etik Kurallarinda belirlenen konu ve kurallara uydugunu ve uyguladigini ispat
edebilmelidir. Tedarikgilerimizin BAGCI GIDA Tedarik Zinciri Politikas1 ve Etik
Kurallarinda belirlenen konu ve kurallar1 yerine getirilmeleri karsilikli olarak iliskilerimizi
cok daha iyi durumlara getirecektir.

BAGCI GIDA’NIN TEDARIKCILERI iCiN iS DAVRANIS KURALLARI:

BAGCI GIDA calisanlarmin tiim yasalara uymasi ve tiim konularda etik davranmasimni
beklemektedir. Tedarikgilerimiz icin de ayn1 beklentilerimiz vardir. Is Davrams Kurallari,
calisan davranislari icin temel standartlar getirmektedir. Tedarikgiler icin is Davranis
Kurallari, tedarikg¢ilerimiz ile ilgili gereksinimleri belirler. Birlikte ¢alisarak, dogru olani
yaparak blyik basarilar elde edebiliriz. Tedarikgilerimizden, Tedarik¢i Kurallarma tam bir
uyum bekleriz.

Tum tedarikgiler icin gecerli genel sartlar1 igeren Tedarik¢i Kurallar1 disinda, tedarikgi
sOzlesmeleri daha 6zellikli hiikiimler igerebilir.

Bilgi Koruma:

Tedarikgilerimizin, is iliskisi nedeni ile edindigi BAGCI GIDAya ait bilgileri degerli bir
varlik olarak kabul ederek, emniyetli bir sekilde saklamalari/korumalar1 gerekir. Bu bilgiler
BAGCI GIDAya aittir ve BAGCI GIDA’ nin izni olmadan kesinlikle diger 6zel ve tiizel
kisilerle paylasilamaz.

Tedarikgilerimiz, BAGCI GIDA nm isyeri ve ¢alisma alaninda, isyeri giivenligi, ¢alisanlarin
saglhig1 konularinda, mevcut yasa ve diizenlemeler ve BAGCI GIDA’ nim belirlemis oldugu
prosedurlere gore hareket etmekle yikimludurler.

Cikar Catismalari:

Tiim ¢alisanlarimiz, BAGCI GIDA ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket ederler. Calisanlarimiz ile
tedarik¢ilerimiz arasinda, BAGCI GIDA nin yararina hareket etme yiikiimliiliigii ile
cakigabilecek veya cakisma goriintiisii verebilecek, mali veya baska bir iliski olmamalidir.
Isyeri disinda arkadashklar kaginilmaz ve kabul edilebilirdir. Fakat tedarikciler, BAGCI
GIDA ¢alisaninin is kararlari etkilemek i¢in herhangi bir kisisel iliski kullanmamaya dikkat
etmelidirler. Kendilerine veya yakinlarina ¢ikar saglama olarak anlasilabilecek her tiirlii
davranistan ka¢cinmalidirlar. Calisanlar, sahsi ve 6zel menfaatlerini sirket menfaatlerinden
ayirt edebilmelidirler. BAGCI GIDA ¢alisan (lar) ile, tedarik¢i ¢alisan(lar)min, akrabalik,
mali veya baska bir iliskisi varsa, tedarik¢i bunu BAGCI GIDA’ ya bildirmelidir.
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Riisvet:

Tedarikgilerimizin, devlet memurlarina, kamu kurumlarmin diger temsilcilerine, onlarin
tarafsizligini golgeye diistirebilecek veya mevcut kanunlari ihlal edebilecek hediyeler, parasal
menfaatler veya davetler teklif etmemelidirler. BAGCI GIDA’1n adin1 kullanarak her tiirlii
haksiz yarar veya avantaj elde etmek i¢in, herhangi bir devlet memuruna, kamu kurumlarinin
diger temsilcilerine veya politik partiye dogrudan veya dolayli olarak degerli seyler
gonderemezler. Tedarikgiler BAGCI GIDA adma yapilan tiim ddemelerin (hediyeler,
yemekler, eglence veya degerli olan her sey dahil) yazili muhasebe kayitlarmni tutmak
zorundadir. BAGCI GIDA’ n istegi iizerine tedarikgciler bu muhasebe kayitlarmi ibraz etmek
zorundadir.

Hediyeler & Yemekler & Eglence:

Menfaat kabul etme veya verme yasagi, sadece parayla ilgili menfaatlere degil, sirket
calisanlarinin tarafsizligini golgeye diisiirebilecek tiim menfaat, hak ve yardimlar1 kapsar. Bu
nedenle, tedarik¢ilerimizin, olagan is yemekleri, bayram ve yilbaslarinda verilen kiiclik ve
mutevazi hediyelerden fazlasini sunmalari yasaktir, ayrica hediye kartlar1 gibi nakit
hediyelere veya benzeri nakitlere de izin verilmez.
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