SOSYAL SORUMLULUK VE ETIK POLITIKASI

Bagca Gida, sahip oldugu tevazu ve insana sayginin bir pargasi olarak tim
faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinci ile hareket eder.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz ilkeler;

» Bagcl Gida olarak faaliyet gostermekte oldugumuz sektérde topluma karsi sosyal ve
cevresel sorumluluklarimizi musgterilerimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger
paydaslarimiz ile uyumlu bir iligki icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

> insan kaynaklarimizin, sirdiiriilebilir biiyiimenin en énemli unsuru olduguna inaniriz.
Calisma hayatini  dizenleyen tim mevzuat hikimlerine uygun hareket ederiz.
CGalisanlarimizin 6zliik haklarinin dogru bigimde kullaniimasini saglariz. Calisanlara dirist ve
adil yaklasir ayrimci olmayan givenli bir ¢alisma ortami taahhit ederiz. Calisanlarimizin
bireysel gelisimi icin ¢aba gosteririz. Kurum iginde galisanlar arasinda din, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi duslince, mezhep, vyas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik
yapilmasini kabul etmeyiz. isbirligini destekleyici pozitif ve uyumlu bir ¢calisma ortami yaratip,
catisma ortamlarini onleyerek farkli inang disiince ve gorise sahip kisilerin uyumlu sekilde
calismalarini saglariz.

» Faaliyetlerimizden dogabilecek gevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz.

Bagcl Gida olarak sosyal sorumluluk ilkesi kapsaminda toplumumuzun gelisimi icin ¢aba
gosterir, calisanlarimizi sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal faaliyetleri
gonullilik esasini gbzeterek destekleriz.

Bu meyanda;

» Faaliyetlerimizde ¢ocuk ve genc isci calistirmayiz.

» Tum cahsanlarin Ucretlendiriimesi ve mesai (cretlerinin hesaplanmasinda, haftalk
calisma saatleri ve mesai saatlerinin uygulanmasinda tim mevzuat hikiimlerine uygun

olarak hareket ederiz.
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> insan Haklarina, Hukuk kurallarina ve Uluslararasi davranis normlarina saygili olacak
sekilde ¢alismayi ve davranmayi kural biliriz.
» Tum calisanlarin, tiim tedarikcilerden ve tim musterilerden, is haricinde kisisel menfaat
gltmesi yasaktir. Kisisel menfaat gudildigi tespit edildigi takdirde kanuni yaptirimlara
basvurulur.
» Tum calisanlarin, tedarikgilerin, musterilerin, taseronlarin kisisel bilgilerinin gizliligini
benimseyerek KVKK ‘da belirtilen yasal sartlara uyumlu olarak galisiimaktadir.
» Tum calisanlar fazla mesaiye kalma konusunda Ozglrdir. Calisanlara bu yonde bir
zorlama yapilamaz.

Bu politikada yer alan ilkelerin uygulanmasinda, basta sirket sahipleri olmak Uzere
tiim yoneticilerimiz ve galisanlarimiz sorumludur.

Politika, Bagci Gida Fabrikasi Ltd. Sti.’nin Strdurilebilirlik Yaklagiminin ayrilmaz bir
parcasi olup, tiim calisanlara egitimler ve duyuru panolari ile iletilir. isbu Politika Genel
Mudur tarafindan kabul edilerek yurirlige konmustur. Politika, en az yilda bir
gerceklestirilen YGG toplantilarinda gézden gecirilir ve uygulamalarin ilerlemesi takip edilir.
Paydaslardan geri bildirim gelmesi durumunda Etik Kurul Politika’yi yukaridaki stireyi
beklemeksizin gbzden gegcirir. Onemli Griin, hizmet ve etkinlik degisikliklerinde, gozden
gecirme islemi yukaridaki stireyi beklenmeksizin gergeklestirilir. Butlin diger politika,
proseddr, stireg, uygulama, Uriin ve etkinliklerde Politika ile celisme ya da Politika’nin
uygulanmasini zorlastirma riski icerecegi diislintilen konular olmasi durumunda gézden
gegirilir.
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